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Premessa: metodologia adottata per la redazione

Il presente Bilancio sociale viene redatto nel rispetto delle disposizioni in materia e del Decreto 4
luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e tiene altresi conto della nota prot.
n.35289/U del 17/10/2019 del Comitato Nazionale della CRI.

Il bilancio rende conto anche delle attivita svolte e dei servizi erogati, in collaborazione con le
istituzioni pubbliche Provinciali e territoriali e con il contributo fondamentale dei Comitati
territoriali.

| dati ed i fatti enunciati sono stati inseriti in base alla loro rilevanza, tralasciando le attivita di
ordine amministrativo, per esempio, in quanto afferenti alla natura stessa dell’Associazione e
necessarie al suo funzionamento.

La descrizione dei fatti e dei dati &€ espressa con chiarezza e neutralita, ovvero senza commenti
sulloperato, il suo esito o altre valutazioni similari, eventualmente demandate al’Organo di
Controllo od al Revisore del conto.

| dati economici sono desunti dal Bilancio civilistico dell’'esercizio 2023.
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Informazioni generali sull’ente

Croce Rossa Italiana — Comitato Val di Fassa e Fiemme
Sede legale e amministrativa: Piaz Jan Batista Massar, 7 — 38036 San Giovanni di Fassa

Codice fiscale e P. IVA 02361550227

Organizzazione di Volontariato iscritta al RUNTS al n. 59801, avente personalita giuridica a
seguito delliscrizione al RUNTS come previsto dalla vigente normativa per i Comitati CRI e
iscritta, pertanto, al registro delle persone giuridiche della Provincia Autonoma di Trento al n°
296/2015. Iscritta al registro provinciale ODV al n. 264/A.

Svolge le attivita assegnatele dallo Statuto e dai Regolamenti di Croce Rossa, nel territorio di
riferimento che é costituito dai sei Comuni appartenenti al Comun General de Fascia e dai nove
afferenti alla Comunita Territoriale della Val di Fiemme, come disposto dal Consiglio Direttivo
Nazionale con delibera n. 152 d.d. 16/10/2021.

Il Comitato svolge attivita in ambito sanitario, sia in convenzione con I'Unita Operativa Trentino
Emergenza dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (attivita di emergenza-urgenza e attivita
di trasporto sanitario programmato), sia per conto di privati (assistenza a manifestazioni, taxi
sanitario, viaggi a lunga percorrenza in ambulanza). Offre corsi di formazione anche alla
popolazione, con il concorso del Centro Provinciale di Formazione CRI “Giorgio Tononi”.

Svolge attivita in ambito socioassistenziale, con anche tramite convenzioni con gli Enti locali,
collaborando inoltre al Banco Alimentare, alla raccolta e distribuzione dei pacchi viveri AGEA per
la val di Fassa, e raccogliendo fondi in favore di nuclei familiari indigenti. Mantiene progetti di
cooperazione internazionale finanziandoli con iniziative di solidarieta.

E componente della Protezione Civile del territorio di propria competenza, e agisce secondo
quanto previsto dai piani di P.C. dei Comuni ad esso afferenti, tramite personale e attrezzature
proprie, con I'eventuale concorso del Comitato Provinciale e dei Comitati vicini ove necessario.

E impegnato nella diffusione dei propri Principi Fondamentali e della conoscenza del Diritto
Internazionale Umanitario fra la popolazione del territorio di riferimento.

Il Comitato e articolato in tre Unita Territoriali: Cavalese, Moena e Vigo di Fassa. Oltre alla sede
amministrativa, che ospita anche l'unita territoriale di Vigo di Fassa e che é fornita in comodato
d’uso gratuito dal Comune di San Giovanni di Fassa, utilizza per le proprie attivita anche le sedi
operative di Moena e di Cavalese (in comodato d’uso gratuito concesso dai rispettivi Comuni), un
garage a Cavalese (in affitto a titolo oneroso) e un polo logistico di proprieta presso Soraga di
Fassa composto da garage/magazzino e appartamento ad uso foresteria.
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Struttura, governo e amministrazione

Sono Organi di Governo il Presidente ed il Consiglio Direttivo, eletti nel febbraio 2020 e che
rimarranno in carica sino a maggio 2024, e che sono:

» Sommavilla Francesco - Presidente

» Follador Luca - Consigliere e Vicepresidente Vicario
» Bonani Gilberto - Consigliere

« Pini Tiziana - Consigliera

» Ghetta Naike - Consigliera Giovane

I Comitato ha provveduto a contrattualizzare e nominare il proprio Responsabile Amministrativo
nella figura del dott. Paolo Soave, con i compiti previsti dallo Statuto e dai Regolamenti.

Il Consiglio provvede a sovraintendere a tutte le attivita di ambito politico, a programmare e
coordinare le attivita del Comitato, a mantenere i rapporti con il Comitato Provinciale, con le
istituzioni territoriali del territorio di riferimento, a predisporre i bilanci di previsione e di esercizio,
cosi come a prendere tutte le iniziative e decisioni non delegate al Responsabile Amministrativo.

Il Presidente ha provveduto alla nomina di suoi Delegati per il coordinamento di specifici progetti,
attivita o aree d’intervento.

I Comitato ha inoltre provveduto alla nomina del Revisore dei Conti nella persona della dott.ssa
Denise Pederiva, la quale svolge anche le funzioni di Organo di Controllo.

Costituisce organo di Governo generale del Comitato I’Assemblea dei volontari, che si riunisce
almeno due volte I'anno, con funzione di approvazione dei bilanci previsionale e di esercizio. E
anche corpo elettorale per I'elezione del Presidente e del Consiglio Direttivo. Nel corso del 2023
'assemblea dei soci si € riunita due volte, per le incombenze di specifica competenza.

Le funzioni di indirizzo sono svolte mediante l'adozione o di delibere di Consiglio o di
provvedimenti del Presidente, soggetti a ratifica da parte del Consiglio.

Nel corso dell’anno 2023 il Consiglio Direttivo si € riunito n. 4 volte ufficiali, adottando n. 19
deliberazioni. Il Presidente ha emanato n. 21 provvedimenti, sottoposti a ratifica del Consiglio.

I Comitato, quale articolazione territoriale necessaria della Croce Rossa ltaliana, opera tuttavia
con propria partita IVA e piena autonomia gestionale, senza personale in carico al Comitato
Nazionale. Rende il conto del proprio operato ai Soci, mediante I'invio dei bilanci e la loro
pubblicazione sul sito istituzionale.

Il Comitato gestisce il proprio sito web, nel quale € attiva e aggiornata la sezione trasparenza,
con pubblicazione degli atti e le comunicazioni obbligatorie per disposizione di legge. | bilanci e
gli atti da adottare entro determinati termini sono stati predisposti e votati nel rispetto degli stessi.
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L’Organo di Controllo ha effettuato verifiche secondo la sua discrezionale necessita.
I Comitato non ha in essere conteziosi di alcuna natura.

A tutela dei componenti del Consiglio, del Responsabile Amministrativo e del Direttore Sanitario
sono state attivate polizze per la protezione patrimoniale e la colpa grave e di tutela legale,
quest’ultima estesa a tutti i soci.

II Comitato, tramite i suoi rappresentanti istituzionali, ha partecipato a tutte le Assemblee
Regionali e Nazionali convocate.

Persone che operano per I’ente

I Comitato, alla data del 31/12/2023, utilizzava per adempiere alle proprie obbligazioni e per la
propria gestione amministrativa n. 263 volontari (11 dei quali entrati a far parte dell Associazione
nel corso dell’anno) e n. 18 dipendenti, di cui n. 1 direttivo, n. 1 amministrativa e n. 16 tecnici,
questi ultimi impiegati come autisti-soccorritori prevalentemente nell’ambito della convenzione
con Trentino Emergenza. Inoltre, grazie alla collaborazione degli altri Comitati italiani, ha attivato
il servizio di volontariato-vacanza che, in tempi ordinari, ha visto la presenza presso il Comitato
di volontari a supporto provenienti da varie regioni del Paese. Nel corso del 2023 hanno cessato
di far parte dell’Associazione n. 25 soci.

Il totale delle ore retribuite, al netto delle assenze, ammonta a 25334. |l totale delle ore di
volontariato tracciate ammonta a 45996, pari dunque al 64,5% del totale delle ore di attivita del
Comitato, che valorizzate allimporto del costo medio orario di un dipendente tecnico
corrispondente alla qualifica del volontario (euro 19.50/h), producono un costo figurato pari ad
euro 896.922,00, risparmiati dalla collettivita.

Il contratto di lavoro applicato ai dipendenti € quello CRI, limitatamente alla parte economica, con
un contratto integrativo di secondo livello, scaduto il 31/05/2021 ma prorogato di tre anni sino al
31/05/2024. Le retribuzioni variano da un minimo lordo annuo di euro 22638,59 ad un massimo
di euro 73826,74.

Per quanto riguarda i rimborsi ai Volontari, il Comitato vi provvede contro presentazione di idonea
documentazione comprovante la spesa, in ogni caso nei limiti di quanto previsto dall’apposito
Regolamento CRI.

Il Comitato si avvale, poi, di studi professionali e di consulenza fiscale e del lavoro; ha nominato
il proprio Medico Competente e 'RSPP, che svolge periodici controlli e redige gli aggiornamenti
al DVR. E stato inoltre nominato 'RPD esterno, per quanto attiene alla privacy e relativi controlli
e modulistica. Al fine di garantire il controllo sanitario generale il Comitato ha un proprio Direttore
Sanitario nella persona del dott. Luca Follador.
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Obiettivi e attivita

Gli obiettivi che si & dato il Comitato, sia a livello pluriennale che annuale, sono quelli del
mantenimento dei servizi in essere, il potenziamento della presenza della CRI a livello locale e la
promozione di quelle attivita in ambito sociale e sociosanitario ritenute prioritarie dal Comitato, in
coerenza con quanto stabilito dalla Carta dei Servizi della Croce Rossa ltaliana e con gli obiettivi
e le linee di indirizzo stabilite dai Comitati di ordine superiore.

Si € inoltre puntato al coinvolgimento di un maggior numero di volontari, tramite I'organizzazione
di un apposito corso sul territorio.

Le attivita svolte possono essere categorizzate nei seguenti ambiti: Sanita, Area
Socioassistenziale, Protezione Civile, Principi e valori, Cooperazione internazionale, Gioventu,
Formazione.

Attivita sanitarie

Servizio di soccorso e trasporto infermi in convenzione con Trentino Emergenza

I Comltato espleta servizi d| ambulanza in convenzione con Trentino Emergenza, unita operativa
= B dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari. Sono
postazioni riconosciute a tale scopo le tre Sedi,
rispettivamente di Vigo di Fassa, Moena e
Cavalese. Il servizio di emergenza riguarda
prevalentemente gli ambiti piu contigui a tali comuni
(media e bassa val di Fassa, centro Fiemme),
potendo tuttavia trovare impiego, a discrezione della
Centrale Operativa di Trentino Emergenza, su tutto
il territorio provinciale (in particolare per quanto
riguarda i servizi di trasporto programmato).

Nel 2023 € entrata in vigore la nuova convenzione con Trentino Emergenza per il servizio di
soccorso, frutto di un complesso iter di contrattazione fra Associazioni di volontariato, Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari e Provincia Autonoma di Trento. In base a tale schema, la
remunerazione delle Associazioni avviene in base alla rendicontazione dei costi sostenuti e non
pil su tariffa oraria e chilometrica. Rimane invece a tariffa la remunerazione dei trasporti
programmati, attualmente oggetto di contrattazione fra le parti. Nellanno 2023 [attivita di
ambulanza in convenzione ha compreso:

» Presso la postazione di Vigo di Fassa, un’ambulanza MSB (Mezzo di Soccorso di Base)
in pronta partenza, 24/24 ore, tutti i giorni dell’anno, dedicata prevalentemente ai servizi di
urgenza-emergenza; nei periodi di maggior afflusso turistico (gennaio-marzo, giugno-
settembre, dicembre), tale offerta & stata potenziata con I'aggiunta di un’ambulanza MSB
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in pronta partenza limitata alle ore diurne. La postazione di Vigo di Fassa, in ragione delle
caratteristiche morfologiche dell’area di riferimento, dispone inoltre di un mezzo di
soccorso fuoristrada atto al raggiungimento di luoghi impervi, sempre con caratteristiche e
dotazioni di MSB. Il servizio, nelle ore diurne feriali, si & avvalso prevalentemente di
personale tecnico dipendente, mentre i turni notturni e i festivi sono stati coperti
essenzialmente da personale volontario.

* Presso la postazione di Moena, un’ambulanza MSB in pronta partenza, 24/24 ore, tutti i
giorni dell’'anno, dedicata prevalentemente ai servizi di urgenza-emergenza; un’ambulanza
MSB attiva tutti i giorni feriali dalle 7.00 alle 20.00 e deputata prevalentemente ai servizi di
trasporto programmato degli infermi. Come a Vigo di Fassa anche a Moena il servizio di
ambulanza, nelle ore diurne feriali, si € avvalso prevalentemente di personale tecnico
dipendente, mentre i turni notturni e i festivi sono stati coperti essenzialmente da personale
volontario.

* Presso la postazione di Cavalese, un’ambulanza MSB in pronta partenza, nei giorni festivi
in orario diurno, durante la stagione invernale (da inizio anno a Pasqua e da inizio dicembre
alla fine del periodo considerato), oltre alla messa a disposizione di mezzi MSB
estemporanei sulla base delle richieste e della disponibilita di personale. Il servizio di
ambulanza a Cavalese é stato svolto esclusivamente con personale volontario.

Occasionalmente, sulle ambulanze MSB in convenzione con Trentino Emergenza ha operato
anche personale sanitario professionista, sempre in regime di volontariato, avvalentesi di
specifiche attrezzature avanzate e farmaci messi a disposizione dal Comitato, con rifornimento
del materiale di consumo garantito da parte di Trentino Emergenza; computo orario di tale servizio
e indicato a fondo sezione.

Nel corso del 2023 é stata consegnata un’ambulanza al gruppo di Moena, che ha sostituito un
mezzo poi radiato per vetusta. Al 31/12/2023 la situazione del parco ambulanze a disposizione
del Comitato era dunque la seguente:

Tipo di mezzo Immatricolazione Km Dislocazione
(arrot.)
Ambulanza 09/02/2012 157.000 Cavalese
Ambulanza 04/01/2008 197.000 Cavalese
Ambulanza 01/04/2017 212.000 Vigo di Fassa
Ambulanza 15/11/2021 44.000 | Vigo di Fassa
Ambulanza 04/11/2014 211.000 | Vigo di Fassa
Ambulanza 26/05/2008 311.000 Vigo di Fassa
Ambulanza fuoristrada 30/04/2001 42.000 | Vigo di Fassa
Ambulanza 16/02/2016 353.000 Moena
Ambulanza 21/08/2023 32.000 Moena
Ambulanza 21/10/2017 253.000 Moena
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Nel corso del 2023, nell’ambito della convenzione con Trentino Emergenza, sono stati realizzati
I seguenti numeri:

Chilometri percorsi per Trentino

» Servizio di soccorso urgente: Emergenza

o 1777 interventi di soccorso

o 1950 persone trasportate

o 92466 chilometri percorsi @ Soccorso urgente
» Servizio di trasporto programmato:

o 1355 interventi di trasporto

o 1846 persone trasportate Trasporto
. . . programmato
o 101019 chilometri percorsi
« Servizio di trasporto materiale biologico urgente: H Trasporto materiale
o 90 eventi di trasporto biologico

o 1054 chilometri percorsi

Complessivamente nel servizio in convenzione con Trentino Emergenza si sono succeduti in
turnazione 124 volontari (fra cui 5 infermieri e 2 medici) e 18 dipendenti.

Descrizione Soccorso e trasporto infermi

Target tipologia Tutta la popolazione

Data Inizio e Fine Tutto I'anno

Committente Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento

Accordo tipo Convenzione

GG / anno d’intervento 365

Zona d’intervento Provincia di Trento (prevalentemente valli di Fassa e Fiemme)
Utenti trasportati 3796

Chilometri percorsi 194373

Ore*persona impiegate 53696 cosi suddivise:

e 30524 da parte di volontari
(fra cui 1396 da infermieri e 493 da medici)
e 23172 da parte di dipendenti

Assistenza sanitaria a manifestazioni ed eventi

Tutte e tre le unita territoriali del Comitato mettono a disposizione ambulanze e personale
qualificato (generalmente volontario) per espletare il servizio di assistenza sanitaria a
manifestazioni ed eventi, purché non in contrasto con i principi fondamentali del Movimento, in
armonia con le indicazioni fornite dal Comitato Nazionale. Nel corso del 2023 si € fornita
assistenza a 127 manifestazioni, prevalentemente a carattere sportivo. Particolare rilievo riveste
I'assistenza sanitaria alla Marcialonga di Fiemme e Fassa, di cui si da riscontro fra le attivita di
Protezione Civile.
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Descrizione Assistenza sanitaria a manifestazioni ed eventi

Target tipologia Enti, Associazioni sportive, Pro-Loco, Aziende di Soggiorno

Data Inizio e Fine Tutto I'anno

Eventi 127

Zona d’intervento Valli di Fiemme e Fassa (prevalentemente)

Ore*persona impiegate 3844 (di cui 418 da parte di infermieri e 38 da parte di medici volontari)

Servizio di Soccorso Piste

Nel corso delle stagioni invernali 2022/23 e 2023/24, tramite appositi accordi con le societa
impiantistiche, il Comitato ha collaborato nel garantire il servizio di Soccorso Piste nelle aree
sciistiche di Moena/Lusia, Passo San Pellegrino, Vigo/Ciampedie, Pozza/Buffaure e
Canazei/Belvedere. In particolare, nella skiarea di Passo San Pellegrino il Comitato ha posto in
servizio un soccorritore dipendente (per un totale di 407 ore retribuite nel’anno solare).

Viaggi privati (taxi sanitario)

Il Comitato mette a disposizione mezzi e personale per effettuare servizio di trasporto sanitario
privato nei casi in cui I'Ente pubblico non prevede tale servizio (ad esempio, viaggi a lunga
percorrenza per il rientro a domicilio di infortunati residenti fuori provincia). A tale scopo sono
previste specifiche tariffe agevolate per coloro che, versando una quota annuale, sostengono
attivamente I'azione del Comitato (i cosiddetti “Amici della CRI”).

Descrizione Viaggi privati (taxi sanitario)

Target tipologia Privati, Compagnie assicurative

Data Inizio e Fine Tutto I'anno

Viaggi 171

Ore*persona impiegate 1075 (di cui 132 da parte di infermieri volontari)

Fornitura gratuita di ausili per la deambulazione

II Comitato mette a disposizione, dietro versamento di una semplice caparra, ausili quali
stampelle, carrozzelle, deambulatori, destinate a coloro che ne abbiano temporaneo bisogno,
siano essi soci o sostenitori della CRI, oppure semplici cittadini.

Accompagnamento allo Screening mammografico

In collaborazione con LILT Trento e con I'Unita Operativa di Senologia Clinica del’lAPSS di
Trento, e con il sostegno del Comun General de Fascia e della Comunita Territoriale della Valle
di Fiemme, il servizio consiste nella messa a disposizione di un pullmino con autista volontario,
per raccogliere le utenti delle valli di Fiemme e Fassa che aderiscono allo screening per la
diagnosi precoce del tumore mammario, accompagnandole ad effettuare la mammografia
biennale presso il Centro per i Servizi Sanitari di Trento (dove gli appuntamenti vengono
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opportunamente raggruppati su base geografica). Nell’arco del 2023 sono stati effettuati 20
viaggi, corrispondenti a 4440 chilometri, per complessive 140 ore di volontariato; ne hanno
beneficiato 155 donne.

Descrizione Trasporto utenti Screening mammografico
Target tipologia Donne residenti nelle valli di Fassa e Fiemme
Data Inizio e Fine Tutto I'anno (cadenza periodica)

Utenti trasportate 155

Chilometri percorsi 4440

GG / anno d’intervento 20

Ore*persona impiegate 140

Trasporto farmaci APSP Fassa

Settimanalmente, il Comitato provvede a ritirare presso la farmacia dell’ospedale di Cavalese i
farmaci destinati alla Casa di Riposo di Vigo di Fassa, e a trasportarli presso la stessa. Il servizio
viene svolto in forma gratuita.

Descrizione Trasporto farmaci

Target tipologia APSP di Fassa

Data Inizio e Fine Tutto I'anno (cadenza settimanale)
Committente APSP di Fassa

Accordo tipo Servizio gratuito

GG / anno d’intervento 52

Ore*persona impiegate 104

Attivita socioassistenziale

Centro di accoglienza rifugiati ucraini “Ex Casa FUCI”

A fronte dell’arrivo, anche in Trentino, di rifugiati di guerra in fuga dall’Ucraina in seguito ai noti
eventi bellici deflagrati nel febbraio 2022, iI Comitato, in collaborazione con il Comitato
Provinciale, ha assunto la gestione di un centro di accoglienza aperto a San Giovanni di Fassa,
in frazione Pozza, allinterno di un’ex casa per ferie messa a disposizione gratuitamente da un
privato del luogo. In tale contesto il Comitato ha messo a disposizione volontari con l'incarico di
facilitare 'inserimento di tali persone nel contesto valligiano (aiuto nell'inserimento scolastico,
nell’accesso alle cure primarie, sostegno morale), e ha organizzato svariati trasporti di persone
alla Questura di Trento e al Consolato Ucraino di Milano al fine di ottemperare alle procedure
amministrative previste. Il Centro di accoglienza é rimasto aperto fino a luglio 2023.

Descrizione Accoglienza migranti richiedenti protezione internazionale

BILANCIO SOCIALE 2023

10




Croce Rossa ltaliana
Comitato Val di Fassa e Fiemme — ODV

Croce Rossa Italiana

Target tipologia Richiedenti protezione internazionale

Target provenienza Ucraina

Data Inizio e Fine 01/01/2023 —31/07/2023

Committente Provincia Autonoma di Trento

Accordo tipo Affidamento

GG / anno d’intervento 212

Zona d’intervento Val di Fassa

Ospiti Nr tot massimo 26

Ore*persona impiegate 2.008 (1.816 di sorveglianza, 53 di assistenza sociale, 139 di

orientamento al territorio; 70 volontari coinvolti)

Servizio di trasporto anziani al Centro Diurno

Servizio svolto in convenzione con il Comun General de Fascia, che prevede 'accompagnamento
degli utenti del Centro Diurno per anziani sito presso la RSA di Vigo di Fassa, nel tragitto di andata
e ritorno dal proprio domicilio. Il servizio viene messo in opera con autisti volontari e con mezzi
idonei ad ospitare persone con mobilita ridotta. Viene svolto tre giorni in settimana e ne
usufruiscono residenti di tutta la Val di Fassa.

Descrizione Accompagnamento utenti centro diurno per anziani
Target tipologia Persone afferenti al Centro diurno per anziani

Data Inizio e Fine Tutto I'anno

Committente Comun General de Fascia

Accordo tipo Convenzione

GG / anno d’intervento 143

Zona d’intervento Val di Fassa

Chilometri percorsi 8028

Ore*persona impiegate 572

Servizio di trasporto anziani al Centro d’Incontro “Ensema”

Attivato nel mese di novembre 2023, prevede I'accompagnamento degli utenti del Centro
d'Incontro “Ensema” di Pozza di Fassa, gestito dall’associazione “Rencureme” e dalla
cooperativa sociale “Le Rais”, in cui una volta alla settimana, per mezza giornata, viene offerto
uno spazio di relazione e condivisione a soggetti che presentano un iniziale decadimento
cognitivo. Il servizio viene messo in opera con autisti volontari e con mezzi idonei ad ospitare
persone con mobilita ridotta. Ne usufruiscono residenti di tutta la Val di Fassa.

Descrizione Accompagnamento utenti centro diurno per anziani

Target tipologia Persone afferenti al Centro diurno per anziani
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Data Inizio e Fine Tutto I'anno
Committente Comun General de Fascia
Accordo tipo Convenzione

GG / anno d’intervento 5

Zona d’intervento Val di Fassa

Ore*persona impiegate 25

Mercatini di solidarieta

Nel corso dellanno sono stati tenuti, sulle principali
piazze di Fassa e di Fiemme, 21 mercatini di solidarieta.
Il ricavato della vendita di prodotti di artigianato,
marmellate confezionate da volontarie dedicate
(adeguatamente formate anche per quanto concerne la
normativa HACCP), dolciumi elargiti da hotel e
pasticcerie della zona, ammontante a 13067 &€,
unitamente a fondi accantonati e donazioni dei volontari
stessi, € stato destinato a:

» Contributo alla clinica “Nemo” di Pergine Valsugana per malattie neuromuscolari: 2000 €
» Borsa di studio per uno studente locale in condizione di necessita: 2000 €

» Aiuto urgente ad una famiglia locale: 100 €

» Progetti di solidarieta internazionale (trattati nell’apposita sezione): 14328 €.

Descrizione Mercatini di solidarieta — Preparazione e vendita

Target tipologia Singoli e famiglie del territorio, Solidarieta internazionale
Data Inizio e Fine Tutto I'anno

GG / anno d’intervento Circa 40

Zona d’intervento Valli di Fiemme e Fassa

Ore*persona impiegate 660

Distribuzione pacchi viveri AGEA

Il Comitato & Ente iscritto presso 'AGEA (Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura) e come tale
provvede allo stoccaggio e alla distribuzione di alimenti a persone in stato di necessita. L’attivita
a carico del Comitato consiste nel ritiro della merce, nello stoccaggio e nella gestione del
magazzino, nell’allestimento dei pacchi e nella distribuzione agli utenti. L'incarico attualmente &
riferito al’ambito territoriale di Fassa; nel corso del 2023 ne hanno beneficiato 74 nuclei familiari
(208 persone totali, dato in aumento rispetto all’anno precedente) Fra gli altri, sono stati distribuiti
451 kg di pasta, 266 kg di fagioli in scatola, 820 kg di farina 00, 322 litri di latte, 144 litri d’olio
d’oliva, 557 kg di polpa di pomodoro, 685 kg di zucchero.
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Descrizione Distribuzione pacchi viveri AGEA

Target tipologia Singoli e famiglie in stato di particolare necessita
Data Inizio e Fine Tutto I'anno

GG / anno d’intervento Circa 30

Zona d’intervento Val di Fassa

Utenti interessati 208 persone (74 nuclei familiari)

Ore*persona impiegate 300

Assistenza diretta a persone fragili e partecipazione ai tavoli di programmazione sociale

Assistenza e accompagnamento a visite mediche o per adempimenti burocratici di persone sole,
aiuto per la gestione di terapie domiciliari di anziani fragili, avviamento e conoscenza del territorio
di immigrati vulnerabili. Partecipazione ai tavoli di programmazione sociale del Comun General
de Fascia e della Comunita Territoriale della Valle di Fiemme.

Descrizione Assistenza sociale diretta, coordinamento con i Servizi Sociali
Target tipologia Singoli e famiglie in stato di particolare necessita

Data Inizio e Fine Tutto I'anno

Zona d’intervento Valli di Fiemme e Fassa

Ore*persona impiegate 120

Attivita di emergenza e Protezione Civile

Elaborazione del Piano di Attivazione Emergenze

I 2023 ha lasciato finalmente spazio a ragionamenti a tutto campo sull'organizzazione del settore
emergenze. Il Piano Attivazione Emergenze & stato presentato ma non ancora adottato in modo
definitivo: gli sforzi per trovare il sistema di gestione piu adeguato hanno messo in stand-by la
condivisione ufficiale di questo strumento interno. |l lavoro viene svolto dal gruppo di
coordinamento Emergenze in stretto contatto con la Sala Operativa Regionale (SOR). Per quanto
riguarda il nostro Comitato, il reclutamento dei volontari in tempi brevi ed in modo organizzato
rimane uno degli obiettivi da raggiungere.

Descrizione Elaborazione del Piano di Attivazione Emergenze del Comitato

Ore*persona impiegate 30

Manutenzione ed efficientamento del materiale

Dal punto di vista delle attrezzature si & concluso il lavoro di approntamento dell'ufficio mobile
predisposto per la gestione di emergenze maggiori, € stata definito il sistema di gestione del
Posto Medico Avanzato (PMA) e si sono implementate le dotazioni informatiche dedicate
esclusivamente alla gestione delle emergenze maggiori. Si € effettuata una verifica di tutti gli
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effetti letterecci, provvedendo direttamente alle riparazioni necessarie (oltre che al
confezionamento di ben 110 cuscini per brandine da parte di alcune volontarie). La manutenzione
ordinaria del materiale custodito presso il polo logistico di Soraga di Fassa, materiale che
ovviamente deve sempre trovarsi in condizioni di poter essere utilizzato in tempi rapidi, necessita
di un lavoro costante lungo tutto il corso dell’anno.

Descrizione Manutenzione ed efficientamento del magazzino e del materiale

Ore*persona impiegate 436

Simulazioni di intervento e attivita formativa

Sono state organizzate diverse serate formative volte ad
aumentare la dimestichezza dei volontari con le attrezzature
e le metodiche delllambito emergenziale; nell’arco dell’anno
inoltre sono state organizzate cinque simulazioni interforze
con Vigili del Fuoco e Corpo Nazionale del Soccorso Alpino e
Speleologico, al fine di migliorare il coordinamento reciproco
nel corso degli interventi di soccorso.

Abbiamo lavorato sulla preparazione delle comunita e delle
amministrazioni collaborando, in maggio, all'organizzazione
ed alla gestione di una grande simulazione sul territorio
comunale a Moena con particolare attenzione all’attivita di
coordinamento affidato al Centro Operativo Comunale (COC),
con evacuazione reale anche della popolazione di parte
dell’abitato; simulazione risultata poi utilissima per la gestione
dell’emergenza del 18 luglio (di cui € dato riscontro piu avanti).

Descrizione Simulazione di scenari di Protezione Civile

Ore*persona impiegate 331

Partecipazione alla gestione di emergenze effettive

Come tutti gli anni la gestione sanitaria e logistica della Marcialonga di Fiemme e Fassa ha
rappresentato un banco di prova per la macchina organizzativa della Protezione Civile,
comportando la completa verifica e I'utilizzo di mezzi, attrezzature e dotazioni destinate alla
gestione di eventuali Emergenze Maggiori.

I Comitato e stato coinvolto nella gestione dell’emergenza del 18 luglio causata dal passaggio di
una tromba d'aria:

“l danni sono ingenti [...] La strada che da Moena porta al passo San Pellegrino e stata chiusa
perché sono caduti tronchi e i fili dell’'alta tensione. E poi e stata chiusa la SS50 del Passo Rolle
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per caduta piante tra Bellamonte e intersezione Lusia, il Manghen tra localita Zocchi e Canton sul
lato Fiemme, il Rolle anche da Paneveggio e tante altre” [da || Dolomiti]

Siamo infine intervenuti a supporto degli sfollati nell'incendio del 22 dicembre scorso a Predazzo.
In collaborazione con il Comune di Predazzo abbiamo attivato una raccolta fondi che ha portato
ad un aiuto concreto ai nove nuclei famigliari che hanno dovuto lasciare le proprie abitazioni a
ridosso del Natale. Nel mese di maggio 2024, dopo un'attenta valutazione e una concertazione
con le famiglie colpite, si prevede di versare sui conti correnti degli stessi nuclei famigliari gli oltre
70000 € raccolti.

Descrizione Attivita di Protezione Civile propriamente detta
Ore*persona impiegate 359

“Una Notte da Sfollati”

Eheass LK = Grande riscontro ha avuto l'organizzazione di
“Una Notte da Sfollati” nel corso della settimana
della Protezione Civile Trentina, in ottobre. Il
progetto, elaborato e trasmesso alla PC della PAT
a maggio, e stato approvato nel corso dell'estate.
L'obiettivo principale é stato quello di trasmettere
a ragazzi delle scuole medie inferiori (il plesso
individuato € stato quello di Pozza di Fassa) il
significato della Protezione Civile ed il valore
dell'organizzazione  delle  associazioni di
Volontariato che ne fanno parte.

Ry

“Quarantadue ragazzini di prima media hanno vissuto I'esperienza di ‘una notte da sfollati’. E
accaduto a Pera di Fassa, nel comune di San Giovanni. Gli studenti stessi hanno collaborato con
gli operatori della Protezione civile nell'allestimento del campo e dormito nella palestra delle
scuole del paese, sdraiati sulle brandine messe a disposizione dal Comitato Val di Fassa e
Fiemme della Croce Rossa, che ha promosso liniziativa nellambito della Settimana della
Protezione civile. Un’occasione importante di crescita personale per gli studenti, che hanno cosi
imparato — attraverso i racconti e I'esempio degli adulti soccorritori — 'organizzazione delle
Strutture operative presenti in Trentino ed i corretti comportamenti da adottare in caso di pericolo
partecipando alla simulazione di un evento che ha richiesto l'intervento in campo di diverse forze,
coinvolgendo dunque Croce Rossa; Vigili del fuoco volontari dei Corpi di Pozza di Fassa, Vigo di
Fassa e Soraga di Fassa; Soccorso alpino della Stazione Centro Fassa; Psicologi per i popoli del
Trentino; Nucleo volontari Alpini di Fiemme e Fassa (Pc Ana Trento),; Polizia locale Val di Fassa;
Trentino emergenza; Comune di San Giovanni di Fassa e Scuola ladina di Fassa”. [Ufficio
stampa PAT].

Descrizione Una notte da sfollati
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Target tipologia Alunni delle classi prime della scuola media di S. Giovanni di Fassa
Committente Progetto condiviso con PAT, Comune, Scola Ladina de Fascia, altri Corpi di PC

Ore*persona impiegate 198

Diffusione dei Principi e del Diritto Internazionale Umanitario

In occasione della Giornata Mondiale della Croce
Rossa, che ricorre annualmente I'8 maggio
(anniversario della nascita del fondatore, Henry
Dunant), e stata organizzata una “giornata in piazza”,
tenutasi nella piazza principale di Predazzo domenica
7 maggio. Scopo delliniziativa, oltre che
I'aggregazione tra i volontari, era la presentazione alla
popolazione delle attivita del Comitato e della Croce
Rossa piu in generale, promuovendone i principi
fondamentali di Umanita, Neutralita, Imparzialita,
Indipendenza, Volontarieta, Unita, Universalita.

Sono state quindi allestito svariate postazioni aperte al pubblico dalle 10 alle 17, in cui la
cittadinanza ha potuto cimentarsi nel massaggio cardiaco su manichino, visitare le strutture della
Protezione Civile, contribuire alle raccolte fondi di solidarieta, mentre per i piu piccoli & stata
allestita anche una postazione di Truccabimbi. Di particolare impatto € riuscito I'allestimento volto
a sensibilizzare sul tema “Health care in danger: il personale sanitario in pericolo”. Tramite tre
scenari (sanitario, bellico, emotivo), realizzati in una tenda pneumatica, si & cercato di far
conoscere i principi del Diritto Internazionale Umanitario; far comprendere I'importanza del ruolo
del personale sanitario, sia in conflitto armato e non; far riflettere sul significato — anche strategico
— della protezione/neutralita del personale sanitario e del ruolo della Croce Rossa in situazioni di
guerra e conflitti armati.

Descrizione Giornata Internazionale della Croce Rossa
Target Popolazione

Luogo Predazzo, Piazza SS. Apostoli

Data Domenica 7 maggio 2023

Ore*persona impiegate 610

Cooperazione internazionale

Nel 2023 il Comitato, a testimonianza della vocazione internazionale del Movimento, ha
mantenuto il progetto in collaborazione con la nota associazione trentina Water for Life che
prevede il pagamento dello stipendio di cinque insegnanti nel villaggio somalo di Ayuub. A tale
scopo sono stati devoluti 5000 €.
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Sono poi state finanziate due operazioni oncologiche per persone residenti in Paesi in via di
sviluppo, con un importo complessivo di 4000 €.

Il Comitato ha infine partecipato direttamente alle raccolte fondi promosse dal Comitato Nazionale
per aiutare le popolazioni di Siria, Turchia e Marocco dopo i disastrosi terremoti di febbraio e
settembre. A tale scopo sono stati versati 5328 €.

Tali iniziative sono state finanziate con i proventi dei mercatini solidali.

Gioventu

Come ogni anno, i giovani del Comitato sono stati impegnati nella collaborazione con diverse
proposte educative estive; in particolare, nel hanno collaborato in due occasioni con
I'associazione “Al Centro” di Predazzo, in attivita in cui hanno illustrato a bambini e ragazzi le
attivita proprie dell’Associazione.

Sempre a cura dei giovani sono state organizzate diverse occasioni per praticare il face-painting:
la Minimarcialonga a Lago di Tesero, alcune feste di Carnevale nelle due Valli, diverse feste e
fiere, senza dimenticare l'attivita precedentemente menzionata nel contesto della Giornata
Internazionale della Croce Rossa a Predazzo.

Anche nel 2023, la campagna di raccolta dei tappi di sughero, volta al riciclo di questo prezioso
materiale ha avuto un particolare successo: hanno aderito nuove attivita economiche sia in Val
di Fassa che in Val di Fiemme, il che ha permesso di assestare la raccolta annua ad oltre 2
tonnellate di tappi. Tale materiale viene poi venduto ad una ditta specializzata per la rigenerazione
del sughero, con il ricavato che va a finanziare le attivita giovanili del Comitato.

Descrizione Attivita organizzate dai Giovani della Croce Rossa
Target tipologia Popolazione (in particolare bambini e ragazzi)
Data Inizio e Fine Tutto I'anno

Ore*persona impiegate 250

Formazione

Corsi per aspiranti volontari

Nellanno 2023 il Comitato ha organizzato un corso di formazione per aspiranti Volontari della
Croce Rossa ltaliana dal 14/04 al 27/05, della durata 25 ore. Il corso, come da programma
nazionale, ha trattato la storia, il funzionamento e i principi della Croce Rossa, i rudimenti del
Diritto Internazionale Umanitario, il Primo Soccorso, ed € stato integrato con un modulo specifico
volto al conseguimento della certificazione per I'utilizzo del defibrillatore semiautomatico esterno
secondo quanto disposto dalla normativa della Provincia Autonoma di Trento. L’esame finale ha
sancito l'ingresso di 15 nuovi volontari nell Associazione.

BILANCIO SOCIALE 2023

17




Croce Rossa ltaliana
Comitato Val di Fassa e Fiemme — ODV

Croce Rossa Italiana

Descrizione Corso per aspiranti volontari CRI

Target tipologia Tutta la popolazione a partire dai 14 anni di eta
Data Inizio e Fine 18/04/2023 —27/05/2023

Committente Attivita istituzionale dell’Associazione

Numero di corsi attivati 1

Zona d’intervento Valli di Fiemme e Fassa

Ore*persona impiegate 410 (35 docenti e istruttori; 375 corsisti)

Corsi di specializzazione per volontari

Il Comitato ha organizzato nell’arco del 2023 alcuni corsi di specializzazione per i propri volontari:

Nove corsi per la sicurezza dei volontari CRI (distribuiti durante tutto il corso dell’anno):
hanno permesso di formare e riqualificare 160 volontari riguardo ai temi della salute e della
sicurezza nellattivita di volontariato, in modo da adempiere alla normativa vigente in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. Ore totali di frequenza: 558; ore totali di docenza:
32.

Un corso per esecutori BLSD sanitario adulto e pediatrico: il 26/11 durata 9 ore. Il corso &
destinato a quelle persone che svolgono attivita nei contesti di emergenza sanitaria e
abilita all'utilizzo del defibrillatore in accordo anche con la normativa provinciale in materia.
A seguito di esame, hanno conseguito I'abilitazione 15 volontari. Ore totali di frequenza:
145; ore totali di docenza: 45.

Un Percorso Gioventu online dal 10/07 al 18/07, durata 8 ore. Il corso, rivolto ai volontari
di eta inferiore a 32 anni, ha l'obiettivo di permettere ai giovani di acquisire la
consapevolezza delle loro potenzialita all'interno della comunita, dell’Associazione e del
Movimento. E stato frequentato da 10 giovani volontari. Ore totali di frequenza: 80. Ore
totali di docenza: 8.

Un corso per Operatori di Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza (TSSA), iniziato il
19/09, concluso il 18/12, ma con tirocinio ed esame finale nel 2024; durata totale di 73 ore.
E il percorso che forma i volontari destinati all’attivita di trasporto e soccorso in ambulanza,
sia in convenzione con Trentino Emergenza che extra-convenzione. Ore totali di frequenza
dei 13 volontari: 949. Ore totali di docenza: 112.

Il 6 maggio si € inoltre chiuso positivamente, per 9 volontari, il corso TSSA cominciato nel 2022;
tali volontari hanno quindi conseguito I'abilitazione al soccorso sanitario in ambulanza.

Descrizione Corsi di specializzazione per volontari CRI
Target tipologia Volontari CRI
Data Inizio e Fine Tutto I'anno
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Committente Attivita dell’Associazione in relazione ai propri obiettivi
Ore*persona impiegate 1919 (197 docenti/istruttori, 1722 discenti)

Formazione continua e aggiornamento

Sempre in riferimento alla formazione dei soccorritori destinati al servizio di ambulanza, e in
particolare alla formazione continua, per assolvere all’obbligo di aggiornamento annuale previsto
dalla normativa provinciale (16 ore comprensive di prove di rianimazione su manichino adulto e
pediatrico) sono stati organizzati 135 incontri formativi per complessive 296 ore di lezione,
prevalentemente a carattere pratico. In particolare, € stata resa obbligatoria una lezione di
approfondimento per la gestione delle emorragie. La somma delle ore frequentate dai volontari
raggiunge le 1857 unita, cui si sommano 214 ore di docenza da parte di medici, infermieri e
istruttori certificati.

Descrizione Formazione continua per volontari soccorritori

Target tipologia Volontari CRI TSSA

Data Inizio e Fine Tutto I'anno

Committente Attivita dell’Associazione per il mantenimento dei requisiti formativi

Ore*persona impiegate 2071 (214 docenti/istruttori, 1857 discenti)

Collaborazione con il Comitato Provinciale

Il Comitato ha partecipato, grazie ai propri volontari, in supporto alle attivita svolte dal Comitato
Provinciale nellambito della migrazione, dell’accoglienza e dell’emergenza freddo, nonché
allattivita di accoglienza e gestione migranti ucraini presso la struttura denominata Villa Bessler
sita in Levico Terme.

Situazione economico-finanziaria

Il Bilancio € composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico (0 Rendiconto Gestionale) e
Relazione di Missione, in allegato.

Nel corso dell’anno 2023, il Comitato Val di Fassa e Fiemme ha ricevuto i seguenti fondi:

Fondi ricevuti a destinazione vincolata: con questa modalita sono stati raccolti euro 5.895,03
interamente destinati alle attivita sociali (acquisto derrate alimentari — fornitura farmaci e presidi
sanitari — pagamento bollette e altre spese per persone indigenti);

Contributi da offerte e donazioni per euro 64.616,45;
Donazioni per emergenza Covid-19 per euro 326,50;

Donazioni per incendio Predazzo per euro 30.475,00;
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Ricavi per iniziative ed eventi per euro 1.618,40;

Inoltre sono stati raccolti:

Quote tesseramento soci attivi per Euro 2.630,00

Quote socio sostenitore per un totale di Euro 800,00 interamente destinati ad attivita
istituzionali;

Proventi da quote associative “Amici della CRI” per un totale di Euro 18.392,32 interamente
destinati ad attivita istituzionali;

Entrate dal 5x1000 (annualita liquidate nel 2023): Euro 3.821,56;
Rimborso accise su carburanti: Euro 6.000,00
Altre donazioni da privati, Comunita, Comuni, altri: 34.774,01

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di
mantenimento degli equilibri economici e finanziari

Le attivita del 2023 proseguiranno anche nel corso del prossimo esercizio garantendo un
sufficiente grado di sicurezza circa le entrate e quindi il mantenimento dell’equilibrio economico
e finanziario, anche alla luce dell'incremento delle attivita verso privati, che potranno aumentare
le entrate.

Inoltre, il raggiungimento di un sufficiente grado di risparmi di gestione, a seguito dell’oculato e
sempre miglior sistema di controllo, potranno contribuire a tale equilibrio. Da evidenziare inoltre
che I'esternalizzazione di alcune attivita inerenti la gestione contabile ha garantito una contabilita
analitica specifica, necessaria per la rendicontazione deli servizi svolti per conto del’Azienda
Sanitaria Provinciale.

Per ultima, la firma della convenzione per i servizi di urgenza — emergenza, a valere sino al
31/12/2025, salvo proroga, garantisce il sostentamento del Comitato, cosi come l'incremento dei
servizi di assistenza sanitaria ad eventi e manifestazioni, realizzatasi nel 2023, consente di avere
entrate proprie di considerevole importo, che si prevede si consolideranno ulteriormente nel corso
dell’esercizio 2024.
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Monitoraggio organo di controllo

B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 117/2017

1. Inottemperanza alla funzione di Organo di Controllo Interno, svolta ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 117/2017:
o ho vigilato sull’osservanza della legge, dell’atto costitutivo e dello statuto nonché sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e funzionamento del comitato;

o ho vigilato sul rispetto dello scopo del comitato;
ho partecipato alle adunanze del Consiglio direttivo, svoltesi prevalentemente in modalita “a
distanza” nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari anche emergenziali che ne
disciplinano il funzionamento;
ho svolto le verifiche periodiche raccomandate dal C.N.D.E.C.;
ho esercitato compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS;

o ho verificato la correttezza formale del processo di trasmigrazione nel Registro Unico del Terzo

Settore.

A mio giudizio non sussistono ragioni per ritenere che il Comitato persegua finalita
diverse da quelle civiche, solidaristiche e di utilita sociale per le quali e stato costituito
e sono osservate le previsioni contenute agli art. 5,6,7 e 8 del D. Lgs. 117/2017.

2. Ho acquisito dall’organo amministrativo, anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, in particolare sul perdurare degli impatti prodotti
dall’emergenza sanitaria Covid-19 che si era protratta per parte dell’esercizio precedente 2022, fino alla
conclusione del periodo emergenziale. e sui fattori di rischio e sulle incertezze significative relative alla
continuita aziendale nonché ai piani aziendali predisposti per far fronte a tali rischi ed incertezze, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dal Comitato e, in base alle
informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire.

3. Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle misure adottate dall’'organo amministrativo, anche tramite
la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da
riferire.

4. Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministrativo-contabile, anche con riferimento agli impatti del’emergenza da Covid-19 sui sistemi
informatici e telematici, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di
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gestione, mediante 'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti
aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire.

5. Richiamo d’informativa
Nel corso dell’esercizio 2017 e stato approvato il D. Lgs. 117/2017, Codice del Terzo Settore. Alla data di
redazione, il Comitato ha completato il processo di trasmigrazione Registro Unico del Terzo Settore. || Comitato
e direttamente coinvolto da detta Riforma e a tal fine sono stata in costante contatto con il Dott. Paolo Soave
per gli opportuni aggiornamenti, anche connessi alle disposizioni della Croce Rossa Italiana — Sede Nazionale.

Rilevo altresi che nei precedenti esercizi il Comitato Val di Fassa e Fiemme superato i limiti di cui all’art. 30 del
D. Lgs. 117/2017, conseguentemente a decorrere dall’anno 2019 ho assunto anche il ruolo di organo di
controllo interno con delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 luglio 2018.

Sottolineo che la mia attivita di revisione, oltre che delle sopra menzionate norme civilistiche e del
Regolamento sull’ordinamento finanziario e contabile dell’Associazione CRI -Comitato Nazionale e che & stata
ispirata anche;

- dalle linee guida adattate con atto di indirizzo dall’ex “Agenzia per il terzo settore”, ai sensi dell’art. 3, comma
1 lettera a) del D.P.C.M. 21 marzo 2001 n. 329,

- tenendo conto delle raccomandazioni emanate dal C.N.D.C., in particolare nella Raccomandazione n. 1
“Documento di presentazione di un sistema rappresentativo dei risultato di sintesi delle aziende no profit”;

- Alle linee guida e alle check list proposte da Assirevi per la prima applicazione del D.Lgs. 139/2015;

- Alle disposizioni di prima applicazione del D. Lgs. 117/2017, Codice del Terzo Settore;

- Alle disposizioni in materia di Bilancio Sociale, in particolare del Decreto del Ministero del Lavoro del 4 luglio
2019.

Con Nota Protocollo n. 3528/U del 17/10/2019, la Croce Rossa Nazionale Comitato
Nazionale ha comunicato a tutte le proprie articolazioni territoriali I'obbligo di redigere il
bilancio sociale in ottemperanza al disposto dell’art. 14 del D. Lgs. 117/2017 a far data dal
2021, con riferimento all’esercizio 2020.

6. Continuita aziendale

Per quanto concerne tale principio, la valutazione delle voci di bilancio € stata effettuata nella
prospettiva della continuita aziendale e quindi tenendo conto del fatto che I'azienda costituisce
un complesso economico funzionante, destinato, almeno per un prevedibile arco di tempo futuro
(12 mesi dalla data di riferimento di chiusura del bilancio), alla produzione di reddito.

| dati consuntivi, oggetto del presente Fascicolo di Bilancio, hanno determinato un ritorno alla
normalita, interrotto nel triennio 2020-2022 dall’emergenza sanitaria connessa alla pandemia
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Sars-Cov-19 in termini di numero e di volume di attivita, di conseguenza non sussistono eventi
e circostanze tali da ritenere la continuita aziendale compromessa. Nel Bilancio Sociale vengono
dettagliatamente descritti i servizi svolti dal Comitato.

RICHIAMO di INFORMATIVA

Evidenzio che gli amministratori nel Bilancio Sociale, nell’apposita sezione, hanno dato specifica
informativa circa:

1. il raggiungimento di un sufficiente grado di risparmi di gestione, a sequito dell’oculato e sempre miglior

sistema di controllo, che potranno consolidare I'equilibrio economico, patrimoniale e finanziario ad oqgi

raggiunto. Da evidenziare inoltre che I’esternalizzazione di alcune attivita inerenti la gestione contabile

ha garantito una contabilita analitica specifica, necessaria per la rendicontazione deli servizi svolti per

conto dell’Azienda Sanitaria Provinciale.

2. la firma della convenzione per i servizi di urgenza — emergenza, a valere sino al 31/12/2025, salvo

proroga, garantisce il sostentamento del Comitato, cosi come I'incremento dei servizi di assistenza

sanitaria_ad eventi e manifestazioni, realizzatasi nel 2023, consente di avere entrate proprie di

considerevole importo, che si prevede si consolideranno ulteriormente nel corso dell’esercizio 2024.

SINTESI
Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta e I'assenza di rilievi, propongo alla assemblea di approvare
il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dagli amministratori.
Concordo con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta dagli amministratori in Relazione di
Missione.

Dott.ssa Denise
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